Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 45/II/EKS-2020
Burmistrza Ząbkowic Śląskich 

z dnia 18 lutego 2020r.
BURMISTRZ 

ZĄBKOWIC ŚLĄSKICH
Urząd Miejski 

ul. 1-Maja 15

57-200 Ząbkowice Śląskie
Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do 
wykonywania określonej pracy*/, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imię: ……………………………………………………...………………………………..

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………...……………………………..

3. Dokładny adres zakładu pracy: ……………………………………………...…………………………

4. Numer telefonu oraz numer faksu: ………………………………………..…………………….……..

5. NIP  …………………………………………………….

6. Adres do korespondencji: .…………………………...…………………………………………………

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 
……………………………………………………………………………………………………...…...

II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………...…………………………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………...………………………….
3. Data urodzenia : ……………………………………………………………...………………………...
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
a) zasadnicza szkoła zawodowa,

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie.*
5. Nazwa i adres instytucji, w którym młodocianych realizował obowiązkowe dokształcenie teoretyczne:

………………………………………………..…………………………………………………………...
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.*
7. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:……………………...…….….

8. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?:   tak/nie*.
9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania 

    zawodowego: …………………………………………….……………………………………………...
10.  Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego

od ………………………do ………………………  tj. …………… miesięcy  ……..……..dni.
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę  wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:

……………………..………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………..…………………………………………………………...

Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*: 

…………………………………………………………………….…………………………………………

Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:  …………………………...………….…………………….

……………………………..………………………………………………………………………………...

III. Załączniki:

· Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy,
· Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy, 

· Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· Kopię dyplomu lub świadectwa, albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 
· Kopię zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.  Z dokumentu  powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się 
o dofinansowanie,
· Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez pracodawcę,

· Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, 

· Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

· Kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek, 

· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

· Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

· Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co to treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.

· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.

Wszystkie kserokopie powinny być potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem (potwierdzenie winno zawierać pieczątkę pracodawcy, jego czytelny podpis oraz datę dokonania potwierdzenia).
 ……………………………...….       
 

   …………………………………………...

   (miejscowość, data)                                                                
  (podpis i pieczątka pracodawcy)

*   niepotrzebne skreślić
Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Gminę Ząbkowice Śląskie

Zgodnie z artykułem 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), pragniemy dopełnić obowiązku informacyjnego przekazując Państwu poniższe dane:
Administratorem Państwa danych osobowych jest Gmina Ząbkowice Śląskie z siedzibą przy ul. 1 Maja 15, 
57-200 Ząbkowice Śląskie. Mogą się Państwo z nami skontaktować przy pomocy numeru telefonu: 
+048 (74) 816-53-00, fax: +048 (74) 815-54-45 lub drogą mailową – urzad@zabkowiceslaskie.pl 
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt możliwy jest za pośrednictwem adresu e-mail: iod@zabkowiceslaskie.pl 

· Celem przetwarzania danych jaki realizuje Administrator jest dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie przepisów prawa, które określa Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe.
· Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do zrealizowania celu.
· Dane nie będą udostępniane innym podmiotom niż uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
· Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 5 lat.
W związku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisów prawa, posiadają Państwo 
prawo do dostępu oraz do sprostowania podanych danych. Przysługuje Państwu prawo do żądania usunięcia 
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Mogą Przysługuje Państwu również prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. W ramach realizowanych celów przetwarzania nie występuje profilowanie, a dane 
nie będą transferowane poza Polskę. Mogą Państwo skorzystać z przedstawionych praw, kontaktując się 
z Administratorem na powyższe dane kontaktowe.
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