Regulamin Rekrutacji do grup żłobkowych w
Przedszkolu Publicznym nr 1 w Ząbkowicach Śl. na rok szkoły 2017/2018
1. Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji, nabór odbywa się od 1 marca do 31 marca 2017 r.
2. Rodzic/ prawny opiekun dziecka, które aktualnie korzysta z usług naszej placówki i wyrazi oświadczenie woli kontynuacji, nie bierze udziału w rekrutacji.
3. [bookmark: _GoBack]Aby wziąć udział w rekrutacji dziecka, należy pobrać z kancelarii Przedszkola Publicznego nr 1 w Ząbkowicach Śl.  lub wydrukować ze strony internetowej naszej placówki „Kartę zgłoszenia dziecka do grupy żłobkowej” ( w zakładce dla rodziców), wypełnić i złożyć w placówce w nieprzekraczającym terminie wskazanym powyżej wraz z odpowiednimi dokumentami, potwierdzającymi spełnienie dodatkowych kryteriów.
4. Do rekrutacji przystępują dzieci urodzone od 1 stycznia 2015 roku do 13 kwietnia 2017 r., mające co najmniej 20 tygodni w dniu 1 września 2017 r.
5. W dniach od 1 do 7 kwietnia zostanie powołana Komisja rekrutacyjna, która będzie rozpatrywać złożone Karty wraz z wymaganymi dokumentami.
6. W przypadku wpłynięcia większej ilości kart niż miejsc w grupach żłobkowych Komisja rekrutacyjna rozpatrzy wnioski w oparciu o dodatkowe kryteria, które zawarte są w załączniku nr 1 do zarządzenia.
7. Rekrutacja odbywa się na podstawie uzyskanej liczny punktów rekrutacyjnych, które przyznaje Komisja na podstawie informacji zawartych w karcie zapisu oraz załączonych dokumentach.
W przypadku uzyskania równorzędnej sumy punktów rekrutacyjnych przez więcej niż jednego kandydata decyduje data wpływu karty do placówki.
8. 14 kwietnia  ogłoszona zostanie lista dzieci zakwalifikowanych do grup żłobkowych na rok szkolny 2017/2018 oraz lista rezerwowa wg której przyjmowane będą dzieci, które nie zostały przyjęte w czasie rekrutacji.
9. Szczegółowych informacji i odpowiedzi na pytania oraz wątpliwości Rodziców w sprawie rekrutacji dzieci do  udziela dyrektor – Beata Mrozek oraz wicedyrektor Małgorzata Strojna, Tel. 74 8 151 225, 797 872 137








	
 Załącznik nr 1 
Kryteria dodatkowe- w przypadku liczby kandydatów przekraczającej liczbę wolnych miejsc.
	Lp.
	Kryteria dodatkowe
	Wartość punktowa

	1
	Miejsce zamieszkania na terenie Gminy Ząbkowice Śl.
	30

	2
	Wielodzietność rodziny dziecka¹
	20

	3
	Niepełnosprawność dziecka²
	20

	
	Niepełnosprawność jednego rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
	20

	
	Niepełnosprawność obojga rodziców
	20

	4
	Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie
	20

	5
	Objęcie dziecka piecza zastępczą
	20

	6
	Dziecko, którego rodzice/ opiekunowie lub rodzic samotnie wychowujący dziecko pracują, studiują w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne
	5

	7
	Dziecko posiadające rodzeństwo korzystające z usług Przedszkola Publicznego nr 1 w Ząbkowicach Śl.
	3

	8
	Zgłoszenie do tej samej placówki dwoje lub więcej dzieci
	2



Na potrzeby rekrutacji przyjmuje się definicje:
1. Wielodzietność - rodzina wychowująca troje i więcej dzieci,
2. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie- oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej, osobę rozwiedzioną, chyba, że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
3. Niepełnosprawność- niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2011 r. nr 127, poz. 72 1, z późn. zm.) (art. 20t ust. 2 pkt 1b ustawy o systemie oświaty)
4. Piecza zastępcza objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U z 2016 r., poz. 575, z późn. zm.) (art. 20t ust. 2 pkt 1d ustawy o systemie oświaty)
 
Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów:
· zamieszkanie – oświadczenie rodzica potwierdzające miejsce zamieszkania dziecka  na terenie gminy Ząbkowice Śl.
· praca/studia rodziców/prawnych opiekunów- potwierdzenie pieczątka i podpisem z zakładu pracy o zatrudnieniu- w karcie zapisu dziecka; w przypadku samozatrudnienia – aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności Gospodarczej; zaświadczenie z uczelni zawierające informację o stacjonarnym systemie studiów; zaświadczenie z gminy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub nakaz płatniczy potwierdzony przez gminę
· samotne wychowywanie dziecka – prawomocny wyrok sąd u rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem 
·  niepełnosprawność – orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2011 r. nr 127, poz. 721, z późn. zm)
· piecza zastępcza – dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U z 2016 r. poz. 575, z późn. zm.) 
UWAGA: Oświadczenia potwierdzające spełnianie kryteriów składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
 
UWAGA: W przypadku nieprzedstawienia wymaganych dokumentów potwierdzających spełnianie danych kryteriów komisja rekrutacyjna, rozpatrująca wnioski, nie uwzględnia kryterium, które nie zostało potwierdzone.
