Nabodr na stanowisko ds. Infrastruktury Technicznej w ramach umowy na zastepstwo

w Wydziale Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie co najmniej srednie techniczne o kierunku budowlanym,
b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy,
c) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Word, Exel,)
oraz innych urzadzen biurowych,
d) obywatelstwo polskie,
e) znajomos¢ ustaw zakresu administracji samorzgdowej, m.in.:
v' ustawy o finansach publicznych,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Prawo zamdwien publicznych,

v
v
v/ ustawy Prawo o ruchu drogowym,
v'ustawy Prawo budowlane,

v

ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym,

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

b) umiejetnosé obstugi programu Norma Pro, Ewidr,

c) wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
bezstronnos¢, rzetelnosc, starannos¢, uczciwosé,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie inwestycji i remontéw zwigzanych z mieniem komunalnym tzn.:

a) drogi, place, ulice, chodniki,
b) sieci i uzbrojenia terendw,
c) budynkii budowle,

polegajgcych na :

» przygotowaniu badzZ udziale w przygotowaniu protokotéw typowania robot,

» wykonywaniu lub przygotowaniu zlecen w trybie zamdwien publicznych
na wykonaniu dokumentacji technicznej oraz uzyskania pozwolenia na budowe,

» udziat merytoryczny w przygotowaniu zamowienia publicznego, nadzér
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inwestorski

lub zlecanie nadzoréw,

nadzor techniczny i merytoryczny nad realizowanymi zadaniami,

organizowanie odbioréw technicznych,

przekazywanie inwestycji do uzytku,

koordynacja dziatan przy realizacji zadan zwigzanych z remontem i wymiang
infrastruktury technicznej tzn. sieci kanalizacyjnej i burzowej, wodociggowej,
energetycznej, gazowej, cieptowniczej i telekomunikacyjnej,

wspotpraca z jednostkami bedgcymi witascicielami lub zarzadcami infrastruktury
technicznej na terenie Miasta i Gminy.

przygotowywanie i wspodtpraca z Wydziatami Urzedu w opracowywaniu
propozycji

do budzetu Gminy w zakresie remontéw, modernizacji i inwestycji.

wspotpraca z jednostkami i instytucjami finansujgcymi i mogacymi finansowac
zadania realizowane przez Gmine.

przekazywanie dowodem OT lub PT na majatek gminy lub innego uzytkownika
zrealizowanego zadania,

W zakresie infrastruktury terendw wiejskich:

1) przeprowadzanie jesiennych przegladéw urzgdzen melioracyjnych, opracowywanie na ich

podstawie planéw konserwacji i odbudowy urzadzen melioracyjnych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i odbudowa urzgdzen melioracyjnych,

Prawo wodne - utrzymanie kanalizacji deszczowej

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

list motywacyjny

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

kwestionariusz osobowy

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w Biurze

Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Zabkowicach SI. ul. 1 Maja 15 (parter) lub

pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. infrastruktury



technicznej w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich w terminie do dnia
23.04.2012r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

INFORMACIJE DODATKOWE:
Umowa na zastepstwo

W trakcie trwania stosunku pracy moga sie zdarzy¢ rdznego rodzaju sytuacje powodujgce
dtuzszg, ale usprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika. Dtuzsza nieobecnos$¢ moze byc
w szczegolnosci spowodowana:

e przedtuzajacg sie choroba
e urlopem macierzynskim

e urlopem wychowawczym
e urlopem bezptatnym

Pracodawca, ktérego obowigzkiem jest dbanie o normalny tok pracy w zaktadzie, moze na
ten czas zatrudnic¢ innego pracownika. Jesli zachodzg koniecznosci zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas
nieobecnosci — czyli tzw. umowe na zastepstwo.

Umowa na zastepstwo jest umowg o prace. Pracownik zobowigzuje sie do Swiadczenia
pracy okreslonego rodzaju i pod kierownictwem pracodawcy. Pracodawca za$ zobowigzuje
sie do wyptaty pracownikowi wynagrodzenia.

Zawarcie umowy

Umowa na zastepstwo dochodzi do skutku przez zgodne ztozenie os$wiadczenia woli
pracownika oraz pracodawcy. Umowa o prace na czas zastepstwa pracownika zaliczana jest
do umoéw zawieranych na czas okre$lony. Kodeks nie przewiduje dla takich uméw odrebnej
nazwy.

Przed zawarciem umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika, pracodawca
moze zawrze¢ z zastepujgcym pracownikiem umowe na okres prébny, w celu sprawdzenia
jego umiejetnosci, na chwilowo wolnym stanowisku.


http://praca.wieszjak.pl/pracownik
http://praca.wieszjak.pl/urlopy-pracownicze
javascript:void(0)
http://praca.wieszjak.pl/pracodawca
javascript:void(0)
http://praca.wieszjak.pl/umowa-o-prace

	Nabór na stanowisko ds. Infrastruktury Technicznej w ramach umowy na zastępstwo
	w Wydziale Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego w Ząbkowicach Śląskich
	Zawarcie umowy


